GRADE CURRICULAR - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Ingressantes a partir de 02/2008

1° Semestre

I Médulo
DISCIPLINAS PRESENCIAL | ON | TOTAL
LINE | GERAL
Etica Profissional e Empresarial 60
Teorias da Administracio 80
Comunicagdo e Expressao 40
Soma 180
Total 180
I Médulo
Contabilidade Empresarial 60
Introdugdo ao Direito 60
Empreendedorismo 80
Soma 200
Total 200
2° Semestre
ITI Médulo
DISCIPLINAS PRESENCIAL | ON | TOTAL
LINE | GERAL
Planejamento Estratégico 80
Gestdo de Custos 60
Economia 60
Soma 200
Total 200
IV Médulo
Estatistica 60
Metodologia Cientifica 60
Soma 120
Atividades Complementares (Projetos Integradores) 60
Total 180
3° Semestre
V Médulo
DISCIPLINAS PRESENCIAL | ON | TOTAL
LINE | GERAL
Principios de Administra¢do Financeira 80
Gestdo de Pessoas 80
Psicologia Organizacional 80
Soma 240
Total 240
VI Médulo
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal 80
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 80
Soma 160
Atividades Complementares (Projetos Integradores) 60
Total 220

4° Semestre




VII Moédulo

DISCIPLINAS PRESENCIAL | ON | TOTAL
LINE | GERAL
Direito do Trabalho e Previdencidrio 80
Administragdo de Pessoal e Calculos Trabalhistas 80
Administragdo de Cargos e Saldrios 80
Soma 240
Total 240
VIII Médulo
Planejamento de Carreira e Sucessdo 40
Gestao da Mudanca 40
Soma 80
Atividades Complementares (Projetos Integradores) 60
Total 140
TOTAL DO CURSO

Aulas 1420
Atividades Complementares (Projetos Integradores) 180

Total

1600




