
 
Grade Curricular: Gestão Estratégica de Recursos Humanos 
 

 

MÓDULO I 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

Gestão Estratégica de Empresas 45 

Liderança e Gestão de Pessoas 45 

TOTAL do Módulo 90 

 

MÓDULO II 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

Finanças Corporativas 45 

Metodologia Científica 45 

TOTAL do Módulo 90 

MÓDULO III 

 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

Gestão do Conhecimento e Capital Intelectual 45 

Treinamento, Desenvolvimento e Educação Corporativa 45 

TOTAL do Módulo 90 

MÓDULO IV 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA 

Gestão por Competências, Remuneração e Carreiras 45 

Gestão de Políticas e Relações Trabalhistas  45 

TOTAL do Módulo 90 

TOTAL DOS MÓDULOS (I + II + III + IV) 360 

Monografia (Produção obrigatória)  

 
   

DISCIPLINA OPCIONAL  CARGA HORÁRIA 

Didática do Ensino Superior: Opcional* l* 60 

 

o *Requisito obrigatório para quem deseja ministrar aulas no Ensino Superior. 
 

o O aluno que deseja cursar Didática do Ensino Superior deverá fazer inscrição e matrícula.  
 

o  Custo não incluso no MBA – mensalidade a parte 
o  Ao obter o aproveitamento acadêmico da disciplina  o aluno receberá certificado. 


