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Sobre este manual

A chamada “cultura do trote” em Instituicdes de Ensino
Superior, inegavelmente, ainda existe g, infelizmente, conta
com defensores, adeptos e até incentivadores, que tentam
justificar essa pratica bdarbara como um mero “ritual de
passagem”.

Na Universidade Santo Amaro - Unisq, essa prdtica ndo é
tolerada entre seus alunos, seja dentro, seja fora do ambiente
académico, pois impor sofrimento fisico ou emocional,
humilhar e constranger uma pessoa ndo € brincadeira nem
“ritual de passagem”, mas, sim, violéncia grave e injustificdvel,
decorrente de um sentimento equivocado de poder e
superioridade, inadmissivel em qualquer espaco e,
especialmente, no ambiente universitdrio.

A Unisa ndo ignora esse grave problema. Pelo contrdrio: desde
2013, no exercicio constitucional de sua autonomia, conforme
previsto no artigo 207 da Constituicdo Federal, tipificou a
pratica como falta gravissima, inclusive passivel de
deslisgamento, nos termos do seu Regimento Geral, aplicdvel a
todos os alunos.

Além disso, com o objetivo de fortalecer as medidas de
conscientizacdo, prevencgdo, repressdo e puni¢cdo de casos de
“trotes” e “atos troteiros”, dentro e fora das dependéncias da
Universidade, em fevereiro de 2023, a Unisa e sua
mantenedora (OSEL) aprovaram e instituiram o Projeto Unisa -
Tolerdncia Zero contra o “Trote”.

Este manual visg, de forma resumida e diddtica, sem
dispensar a consulta e a observdncia integral dos
instrumentos institucionais, alertar os alunos para a gravidade
e as conseqguéncias da prdtica do “trote” e de “atos troteiros”.




O que é “trote”?

O “trote” é qualquer atividade que busca impor, por meio de
convencimento, rituais ou violénciaq, ao ingressante de uma
organizacdo estudantil, militar ou de outra natureza, uma
hierarquia subterrdneq, paralela ou concorrente d hierarquia
institucional.

Intrinsecamente ligados ao “trote” existem os chamados
“atos troteiros”. Embora nem sempre se confundam com o
ato de “trote” em si, eles corroboram, estimulam ou, de
alguma forma, permitem (por acdo ou omiss@o) que o0s
"trotes” ocorram.

Nesse contexto, o aluno que se submete ao “trote”, assim
como aqguele que presencia os fatos e permanece omisso,
sem denunciar o agressor, figura como cumplice e contribui
para a ocorréncia e a perpetuacdo dessa prdticaq,
caracterizando o chamado “ato troteiro” no &dmbito da Unisa.

O “trote” consiste em uma prdtica violenta e degradante,
comparadvel a rituais medievais, e somente serd extirpado da
sociedade quando passar a ser tratado como aquilo que de
fato é: uma grave violéncia, passivel de configurar crime e
que, como qualqguer outra forma de violéncia, merece repudio
e denunciqg, a fim de possibilitar a atuacdo das autoridades
competentes, entre elas, a propria Unisa, no dmbito
académico.




O "trote” pode envolver diversas condutas de natureza
criminal, muitas vezes minimizadas ou relativizadas em razéo
do contexto estudantil, tais como: ofensa d integridade
corporal ou & saude (art. 129, CP); exposi¢cdo da vida ou da
saude a perigo iminente (art. 132, CP); maus-tratos (art. 136,
CP); injuria (art. 140, CP); constrangimento ilegal (art. 146, CP);
bullying (art. 146-A, CP); ameaca (art. 147, CP); perseguicdo (art.
147-A, CP); importunacdo sexual (art. 215-A, CP); ato obsceno
(art. 233, CP); incitacdo ao crime (art. 286, CP); associa¢do
criminosa (art. 288, CP) e tortura (Lei n2 9.455/1997).

Na Unisqg, o “trote” e os “atos troteiros” néo séo relativizados
nem tolerados, mas rigorosamente apurados e punidos.

Portanto, figue atento: ndo pratique “trotes”, néo se submeta
a eles e ndo permita que sejam praticados.

Clique aqui para denunciar anonimamente.



https://www.unisa.br/unisacontratrote/

Exemplos de “trotes” e “atos troteiros”

1) Forcar, ameagar ou constranger alguém:

ao consumo de bebidas alcodlicas ou outras
substdncias (licitas ou ndo);

a realizacdo de atos obscenos;

A privacdo de sono ou de hdbitos bdsicos de higiene
pessoal;

a realizacdo de tarefas domésticas;

a raspar o cabelo ou promover qualquer outra
alterac¢éo forcada da aparéncia;

a usar ou deixar de usar determinados tipos de
vestimentas ou acessorios;

a manter contatos intimos com outra pessoa (sexuais
ou ndo), especialmente apds o consumo de bebidas

alcodlicas ou outras substdncias;

a comer ou deixar de comer determinados alimentos
que ndo facam parte de sua dietq;

a ingerir produtos imprdprios para consumo humano;
a agir como ou imitar animais;

a pedir dinheiro no trdnsito;

a agredir verbal ou fisicamente outra pessoq;




Exemplos de “trotes” e “atos troteiros”

- a praticar atos degradantes ou humilhantes, ainda que
de forma simulada;

- 4 expor partes intimas.

2) Organizar e/ou participar de festas ou eventos nos quais
ocorram “trotes”, sem denunciar os atos de violéncia ali
praticados.

3) Assumir conduta e/ou posicdo de hierarquia em relacdo a
outros alunos em razdo de periodo académico, racaq, cor,
etniq, religiéo, procedéncia nacional, forma de ingresso na
Unisa, condi¢éo social, entre outros fatores.

4) Impor e/ou exigir submissdo a regras ou normas que ndo
sejam académicas ou institucionais.

5) Manter, restringir ou tentar restringir o acesso de outros
alunos as dependéncias da Unisa ou a espacos de uso

comum da comunidade académica.

6) Criar ou difundir materiais, como:

cartazes;
- estampas em roupas e faixas;

- musicas;

- textos que incitem & violéncia, discriminag¢do ou
preconceito, contenham palavras de baixo caldo ou
ordens com o objetivo de estimular prdaticas violentas.




Exemplos de “trotes” e “atos troteiros” (continuac¢éo)

7) Entoar ou incentivar hinos com conteudo preconceituoso,
sexistaq, racista ou que, de qualquer forma, estimule a
violéncia.

8) Retirar ou exigir a saida de alunos de aulas ou atividades
académicas para praticas alheias ao curriculo do curso.

9) Impor, exigir, utilizar ou incentivar o uso de apelidos ou
codinomes no ambiente académico.

10) Impor, exigir ou sugerir a prdtica de atos que possam expor
o aluno a risco de vida ou & saude.

11) Divulgar, dentro da Unisaq, festas, jogos ou eventos
relacionados ao “trote” ou nos quais ele ocorra.

12) Submeter-se a quaisquer dos atos acima quando impostos
por outros alunos.

13) Presenciar qualquer das situacdes acima e deixar de
denuncid-las a Unisa ou as autoridades competentes.




Hierarquia e simbolos de poder

Os “trotes” e os “atos troteiros” decorrem da falsa ideia de
gue existe uma hierarquia entre os alunos. O exemplo mais
comum é o de ingressantes que se submetem, de forma
irregular, ds ordens de alunos mais antigos.

A Unisa ndo admite, ndo compactua e pune qualquer
tentativa de estabelecer esse tipo de hierarquia.

Associados a esse conceito equivocado estéio os chamados
“simbolos de poder”. Um exemplo € a apropriacdo ilegitima,
por alunos mais antigos, de espacos institucionais como se
Ihes pertencessem, limitando ou reduzindo o uso pelos
demais, especialmente pelos ingressantes.

Na Unisa, a utilizacdo desses “simbolos de poder”, além de
ilegitima e irregular, configura ato de violénciaq, pois os
espacos da Universidade sdo destinados a todos os membros
da comunidade académica.

Em verdade, tais “simbolos de poder” séo simbolos de
violéncia — muitas vezes silenciosa e implicita - capazes de
causar danos mesmo sem agressoes fisicas ou verbais diretas.

Bixo, bixete e outros apelidos

Na Unisq, aluno ingressante € aluno, com os mesmos direitos e
deveres de qualquer outro. Ndo existe “bixete”, “bixo” ou
qualquer condi¢cdo inferior.

A simples utilizacdo de expressdes como “bixo”, “bixarada” ou
similares é proibida, pois configura violéncia e pode ser
enquadrada como “trote” ou “ato troteiro” para fins de
sancdo disciplinar.




Essas expressdes buscam colocar o aluno ingressante em
posicdo de inferioridade, reforcando uma suposta hierarquia
gue ndo é admitida pela Unisa.

Também ndo é permitida, nas dependéncias da Universidade
ou em ambientes externos vinculados ds atividades
académicas, a identificagcéo de alunos por apelidos,
especialmente quando atribuidos por terceiros ou adotados
durante o processo de ingresso.




O “trote”: tolerdncia zero

Ao optar livremente por ingressar na Unisa, o aluno
submete-se, por forca contratual e regimental, ds normas
académicas e institucionais, estando ciente de que nenhuma
prdatica de “trote” ou a ela relacionada serd tolerada.

Aqguele que praticar o “trote” ou que se submeter a ele sem
formalizar denuncia receberd o mesmo tratamento
disciplinar, estando ambos sujeitos, inclusive, ao desligamento.

Quem se submete ao “trote”, além de estimular essa pratica,
torna-se cumplice e coautor. Da mesma forma, quem
presencia e ndo denuncia também se torna cumplice da
violéncia.

Ndo hd justificativa possivel para a pratica do “trote” ou de
“atos troteiros”, assim como ndo hd justificativa para qualquer
outra forma de violéncia.

Além das sang¢des disciplinares previstas no Regimento Geral

da Unisq, essas condutas podem ensejar o encaminhamento
do caso as autoridades policiais competentes para apuracdo
criminal.

Na Unisq, o “trote” é tratado com o rigor que merece. Aqui,
“trote” ndo é “cultura”, “brincadeira” ou “ritual de passagem”.

Se vocé escolheu a Unisa como sua instituicdo de formacgdo,
saiba que ndo hd qualquer espago para esse tipo de pradtica.




Denuncie

Ndo pratique, néo se submeta e ndo se cale diante do
“trote”.

Leia atentamente o Regimento Geral e a Portaria OSEL/Unisa
n° 01/2023, disponiveis no Portal do Aluno.




Denuncias de “trotes” - canais de comunicagdo

A Unisa mantém canais especificos para o recebimento de
denuncias de “trotes” e “atos troteiros”, por meio de urnas nos
campi ou pelo link:

www.uhisa.br/unisacontratrote

As denuncias podem ser andnimas. Nesse caso, inclua o
maximo de informagdes possiveis:

descricdo clara do fato;

local, data e hordrio;

nomes ou caracteristicas dos envolvidos;

fotos e/ou videos, se houver.

Todas as denuncias séo apuradas. Confirmada a infracdo e
identificados os envolvidos, as penalidades cabiveis seréo
aplicadas.

Em situacdes de grave violéncia ou risco imediato, acione a
Policia Militar pelo telefone 190.



https://www.unisa.br/unisacontratrote/

Recado final

A Unisa busca, ano apds ano, oferecer a melhor experiéncia
académica possivel e promover relacdes baseadas no
respeito, na convivéncia ética e no desenvolvimento humano.

Agora que vocé conhece melhor o que é o “trote” e suas
consequéncias, a Universidade conta com vocé para construir
um ambiente seguro, acolhedor e digno para todos.

Ndo pratique, ndo se submeta e ndo seja cumplice do “trote”.
Denuncie.

Ndo transforme um momento de conquista em uma
lembranca de dor.
Tenha empatia com seus colegas.

#TroteN&OoEBrincadeira
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